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1. Objetivo

O objetivo do presente Procedimento Administrativo n? 1/2021 é estabelecer as diretrizes do
Programa de Compliance do Bettamio Vivone & Pace Advogados Associados (“BVP” ou
“Escritdrio”).

O Programa de Compliance do BVP consiste no conjunto de principios, politicas e controles
internos de integridade que tém como objetivo prevenir, detectar e sanar desvios e
irregularidades que possam colocar em risco as atividades do BVP, bem como estabelecer
diretrizes para as melhores praticas ao exercicio da advocacia empresarial (“Programa de
Compliance”).

2. Fundamentos

O Programa de Compliance do BVP se baseia nos seguintes fundamentos, que devem servir
como guia para sua qualidade e efetividade:

Comprometimento dos sdcios e administradores;

Estruturacdo da area de compliance;

Monitoramento da matriz de riscos;

Formalizacdo das normas e controles de integridade;

Capacitacdo continua;

Politica de ndo retaliacdo e de incentivo a dendncias;

Seriedade na apuracdo de irregularidades e adocdo de medidas de remediacao;
Corresponsabilidade das dreas de atuagdo do Escritério.
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3. Implementac¢ao das Medidas Necessarias

3.1 - Comprometimento dos Socios e Administradores

Os sdcios e administradores do BVP tém consciéncia que suas condutas servem como exemplo
e norteiam toda a rede de colaboradores do Escritério.

As boas praticas de integridade devem primeiramente ser adotadas pelos sdcios e
administradores do BVP e servir como exemplo e influéncia aos demais colaboradores. Todos
os sdcios e administradores devem exigir dentro de sua estrutura hierdrquica o cumprimento
de todas as normas e procedimentos de integridade.

A area de compliance do BVP deve zelar para que os sécios e administradores participem dos
treinamentos e capacita¢Oes de integridade necessarios para o melhor desempenho de suas
funcdes.

O responsavel pela drea de compliance deve reportar trimestralmente ao Comité Executivo do
Escritdrio as atividades da area de compliance, preservando, quando necessario, o sigilo e os
detalhes de apura¢des em curso.

3.2 - Area de Compliance

A area de compliance do Escritdrio é a responsavel por executar, monitorar e aprimorar o
Programa de Compliance do BVP.

A. Geréncia de Compliance

A area de compliance é composta por uma geréncia independente dentro da administragdo do
Escritério, com reporte direto a administracdo, que também serd responsavel pela escolha do
responsdvel pelo cargo. O responsdvel pela geréncia de compliance podera cumular sua fungao
com outra funcdo da drea administrativa e/ou juridica do Escritdrio.

B. Independéncia Funcional e Financeira

A administracdo do Escritério deve zelar pela independéncia funcional e financeira da geréncia
de compliance, que deverd contar com orcamento préprio necessario ao pagamento de suas
despesas salariais, de gestao, realiza¢ao de treinamentos e investigacdes. O gerente de
compliance serd responsavel por encaminhar a administracao proposta orcamentaria da area
de compliance para o ano fiscal seguinte.

O gerente de compliance é responsavel por avaliar a necessidade de expansdo de seu quadro
de funciondrios, contratacao de softwares, consultoria juridica e de empresas especializadas,
tendo por base a matriz de risco do Escritério e respeitado o orcamento destinado a area.
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C. Normas, Controles de Integridade e Matriz de Risco

A geréncia de compliance é responsavel pelo monitoramento da efetividade das normas e
controles de integridade constantes do Programa de Compliance do BVP.

Cabe a geréncia de compliance realizar o monitoramento continuo dos riscos relacionados as
politicas de compliance, levando em consideracdo as caracteristicas das areas de atuacdo do
Escritdrio, seu porte econémico, nivel de relacionamento com setor publico e privado e
evolucdo das atividades do BVP.

O Programa de Compliance do BVP deve necessariamente contar com:

1. Cddigo de Etica regulando os preceitos e valores do Escritério e a conduta esperada
dos colaboradores.

2. Politica de Integridade com diretrizes relacionadas a legislagdo anticorrupcdo, estatuto
da advocacia e cddigo de ética da OAB, boas praticas contdbeis, prevencao a lavagem
de dinheiro, livre concorréncia e sigilo da informacao.

3. Procedimento administrativo de registros contdbeis, com diretrizes para o devido
controle de langcamentos contabeis.

4. Procedimento administrativo de processos de contratacdao e controle de terceiros, com
critérios para escolha e avaliacdo de fornecedores, prestadores de servicos e terceiros
em geral.

5. Canal de denuncia efetivo que atenda ao porte e matriz de risco do BVP.

6. Mecanismos efetivos de apuracdo de irregularidades que atendam ao porte e matriz
de risco do Escritério.

A geréncia de compliance sera responsavel, ainda, por implementar e/ou recomendar (nos
casos que extrapolem sua competéncia) demais aprimoramentos, alteracdes ou adi¢Ges
necessarias as normas e controles de integridade do BVP, tendo por base sua matriz de riscos.

D. Capacitagao Continua

A geréncia de compliance é responsavel por zelar pela ampla divulgacdo e conscientizacdo do
Programa de Compliance pelos colaboradores do Escritério.

A geréncia de compliance é responsavel por realizar periodicamente processos de capacitacao
e treinamento dos colaboradores do BVP relacionados a quest&es de integridade, atendendo
as necessidades constantes da matriz de risco do Escritoério.

E. Apuragao de Dentncias e Irregularidades

A geréncia de compliance é responsavel por apurar denuncias e irregularidades relacionadas
ao descumprimento das normas, politicas e controles de integridade do BVP.

As denuncias recebidas pelo canal oficial de denuncias do Escritdrio, ou por qualquer outro
meio, deverao ser enderecadas e recebidas pela geréncia de compliance.
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Denuncias que envolvam exclusivamente questdes trabalhistas e que ndo envolvam violacdes
ao Cédigo de Etica deverdo ser encaminhadas a drea de Recursos Humanos do Escritério.

Qualquer denuncia ou constatacao de irregularidade deve ser apurada de maneira séria, com
independéncia, responsabilidade e ado¢do das medidas disciplinares e legais adequadas.

A geréncia de compliance deve garantir no processo de apuragdo de denuncias a preservagao
do denunciante, com a ado¢do do principio da ndo retaliacdo ao denunciante de boa-fé que
ndo tenha cometido irregularidades.

Qualquer denuncia deve ser apurada pela geréncia de compliance com o maximo de sigilo
possivel. Realizada a apurac¢do da denuncia, entendendo a area de compliance ser cabivel a
adocdo de medidas disciplinares ou judiciais, o gerente de compliance deverd reportar o
resultado de sua andlise ao Comité Executivo, que sera responsdvel pela tomada de decisao.

3.2 - Corresponsabilidade das areas de atuac¢ao do Escritorio

Os sdcios e coordenadores de cada drea de atuagdo do Escritdrio devem zelar pelo
cumprimento e aprimoramento do Programa de Compliance do BVP.

Cada coordenador deve atuar junto a sua equipe para que os colaboradores tenham
proximidade e conhecimento das normas do Programa de Compliance do BVP, bem como das
regras constantes do estatuto da advocacia e cddigo de ética da OAB.

Cada coordenador sera responsavel por organizar junto a sua area uma apresentacdo semestral
a equipe do Escritério com temas relacionados a riscos de integridade na sua area de atuacao.

4. Disposicoes Finais

As disposi¢cdes deste Programa de Compliance quanto a implementagdo da geréncia de
compliance, suas garantias e deveres, bem como os deveres dos membros do Comité
Executivo, terdo vigéncia a partir de 01.03.2022.

Terdo vigéncia imediata a respectiva publicagdo todas as normas do BVP referentes as
proibicdes de condutas indevidas, sejam as constantes de nosso Cédigo de Etica, da Politica de
Integridade ou de qualquer outro procedimento interno.

A geréncia de compliance do Escritério sera responsavel por avaliar periodicamente a
necessidade de atualizacdo do presente Programa de Compliance.

Qualquer duvida relacionada ao Programa de Compliance do BVP, bem como a qualquer de
suas normas e controles de integridade, deverdo ser encaminhadas a geréncia de compliance.
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